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Rechtsvorm : vaw
Volledig adres v.d. zetel: Gierledijk 7 2340 Viimmeren

Onderwerp akte : Statutenwijziging en Benoeming bestuursorgaan en dagelijks bestuur
STATUTENWHZIGING VLIMMEREN SPORT VZW 0408.115.028 '

De algemene vergadering, geldig bijeengekomen op 27 november 2023 te Viimmeren, heeft volgende
statuten met de vereiste meerderheden integraal aangenomen:

TITEL 1 VERENIGING
ARTIKEL. 1 BENAMING
§ 1 De vereniging wordt genoemnd Kon. Viimmeren Sport.

ARTIKEL 2 MAATSCHAPPELLIKE ZETEL

De zetel van de vzw is gelegen in het Vlaams Gewest.

Het bestuursorgaan is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen binnen
hetzelide taalgebied . Bij het nemen van deze beslissing is minstens de helt van de bestuurders
vertegenwoordigd en volstaat een gewone meerderheid in hef bestuursorgaan .

De vzw heett een officigle website en heeft een officieel e-mailadres.

Elke communicatie op dit adres door de leden wordt geacht geldig te zijn gebeurd. Het bestuursorgaan
kan het adres van de website en het e-mailadres wijzigen, zelfs indien zij voorkomen in de statuten.

ARTIKEL 3 DOEL

§ 1 De vereniging heeft tof doel de sport in de gemeente en alles wat hisrmee rechistreeks of
onrechtstreeks verband houdt te bevorderen,

§ 2 De vereniging heeft volgende activiteiten tot voorwerp teneinde het doel van de vereniging te
verwezenlijken: deelnemen aan voetbalcompetities, het organiseren van trainingen en (extra)-sportieve
evenementen, ... .

De omschrijving van deze acliviteiten is touter exemplatief en niet limitatief.

§ 3 Daamaast kan de vzw alle activifeifen ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van commerciéle en winstgevende activiteiten waarvan de
opbrengsten altijd volledig zullen worden besternd voor de verwezenlijking van haar doel.

ARTIKEL 4 DUUR VAN DE VZW
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zjj kan te allen tijde ontbonden worden.

ARTIKEL 5 COMMUNICATIE

§ 1 Een lid kan de VZW op elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem te communiceren. Elke
communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te ziin gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken tot aan
de mededeling door het betrokken lid van een ander e-mailadres of van ziin wens niet meer per e-mail te
communiceren.

§ 2 De leden van het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris, kunnen bij de aanvang
van hun mandaat een e-mailadres meedelen om met de VZW fe communiceren. Elke communicatie op dit e-
mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken fot aan de mededeling door
de betrokken mandaathouder van een ander e-mailadres of van zjn wens niet meer per e-mail te
Sommupiceren.

Op de laatste blz. van Lulk B vermelden: Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzlj van de perso{o)r(en)

kevoegd de rechispersaon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen®).
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§ 3 Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door ser ander geljkwaardig
communicatiemiddel.

TITEL I LIDMAATSCHAP

ARTIKEL 6 SOORTEN LEDEN

De vereniging bestaat uit werkende en toegeireden leden.

De werkende leden worden hierna 'leden’ genoemd. Enkel zij hebben stemrecht in de algemene
vergadering.

De toegetreden leden ziin de feden die de doeistelling van de vereniging ondersteunen, actief aan sport
doen binnen de vereniging en jaarliks het vereiste lidgeld betalen. Zif kunnen nooit stemrecht hebben in de
algemene vergadering.

ARTIKEL 7 AANTAL LEDEN
Het aanial leden is onbeperkt, maar moet ten minste 3 bedragen. De leden van de vereniging zijn de leden
aanvaard krachtens artikel 8.

ARTIKEL 8 VOORWAARDEN LIDMAATSCHAP

§ 1 Om lid te worden van de vereniging moet men :

ode statuten en het intern reglement van de vereniging aanvaarden en naleven

saanvaard worden door het bestuursorgaan, bij volstrekte meerderheld van stemmen. Het bestuursorgaan
beslist autonoom over elk verzoek tot opneming.

Een kandidaat-lid dient via e-mail zijn kandidatuur in bjj het bestuursorgaan. Deze beslissing moet niet
gemotiveerd worden en tegen de beslissing is geen beroep magelijk. Als het kandidaat-lid geweigerd wordt,
kan het lid zich pas 1 jaar later opnieuw kandidaat stellen.

§ 2 De leden betalen geen jaarlijkse bijdrage.

ARTIKEL 9 DUUR - EINDE LIDMAATSCHAP

§ 1 Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag, uitsluiting of overlijden, of
ingeval van een rechispersoon, door haar ontbinding, fusie, splitsing, faillissement, gerechtelike reorganisatie
of nietigheld.

Daarnaast wordt een fid geacht onislag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het
lidmaatschap bijgevolg automatisch: wanneer het fid niet meer voldoet aan de voorwaarden om lid te zijn van
de vereniging; of wanneer een lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de algemene vergadering en
hii/zii deze hoedanigheid verliest.

§ 2 Vrijwilllg ontstag kan op ieder ogenblik en zonder motivering gebeuren, mits een gewone ontsiagbrief
geadresseerd aan het bestuursorgaan .

'§ 3 Ultsluiting kan alleen uitgesproken worden door de algemene vergadering waarbij minstens 2/3e van
de leden aanwezig en /of vertegenwoordigd is en wanneer er een 2/3e meerderheid van de aanwezige of
veriegenwoordigde stemmen is. De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de oproeping en het
desbetreffende lid moet worden gehoord.

§ 4 Een lid dat ontsiag neemt of dat wordt uilgesloten, alsook de erfgenamen van een overleden lid,
kunnen betaalde bijdragen niet terugvorderen en hebban geen aanspraak op het bezit van de vereniging.

§5 Als een {id in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het bestuursorgaan het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarop beslist wordt over de beégindiging van het
lidmaatschap door uitsiuiting. Het lid wordt hiervan schriftelijk in kennis gesteld. Een schorsing als lid heeft ot
gevolg dat dit lid al zijn rechten tijdelijk niet kan uitoefenen.

ARTIKEL 10 TOEGETREDEN 1L.EDEN

§ 1 Elke natuuriiike persoon kan zich kandidaat stellen om toegetreden lid te worden. Een kandidaat-iid
dient schriftelfk zijn kandidatuur in bij het bestuursorgaan, dat vervelgens autonoom zal beslissen of de
kandidaat al dan niet aanvaard wordt als toegetreden lid. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden.
Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk. Als het bestuursorgaan het kandidaat-lid weigert, kan pas na
een periode van 1 jaar een nicuwe aanvraag gebeuren.

Elk toegetreden Iid aanvaardt de statuten en het intern reglement van de vereniging en verbindt zich eroe
deze na te leven,

§ 2 Het bestuursorgaan bepaatt elk jaar het door de toegetreden leden te betalen lidgeld.

§ 3 Toegetreden leden kunnen uittreden uif de verenlging door hun onisiag schriftelijk kenbaar te maken
aan het bestuursorgaan. Daamaast wordt een toegetreden lid geacht ontslag te nemen wanneer het
toegetreden lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om toegetreden lid te worden of bi] niet betaling van het
lidgeld.

§ 4 Het lidmaatschap van een foegetreden lid kan worden begindigd door het bestuursorgaan mits
eerbiediging van de rechten zoals bepaald in het Decreet op de nist-professionele sportbecefenaar van 24 juli
1986,

§ 5 Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechtswege bij overlijden.
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TITEL 1l ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 11 SAMENSTELLING

De algemene vergadesing bestaat uit alle werkende leden van de vereniging. De tosgetreden leden maken
geen deel uit van de algemene vergadering.

ARTIKEL 12 BEVOEGDHEDEN

De algemene vergadering is uitsiuitend bevoegd voor:

1.De wijziging van de statuten

2.De benoeming en afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun eventuele bezoldiging

3.De benoeming en afzefting van de commissarissen en het bepalen van een bezoldiging indien deze
wordt toegekend

4.De kwifting aan de bestuurders en commissarissen, en in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5.De goedkeuring van de jaarekening en de begroting

6.De ontbinding van de vereniging

7.De uitsluiting van een lid

8.De omzetting van de vereniging in een ivzw, een cotiperatieve vennootschap sociale onderneming

8.0m een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

10.Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen

ARTIKEL 13 BIJEENROEPING

§ 1 Er zal Jaarlijks esn algemene vergadering gehouden worden op dag en uur te bepalen door het
bestuursorgaan, binnen de zes maand na afsluiten van het boekjaar. Alle leden, bestuurders en desgevallend
de commissaris moeten ertoe titgenodigd worden.

§ 2 Buitengewone algemene vergaderingen kunnen bijeengeroepen worden op inifiatief van het
bestuursorgaan of op verzoek van ten minsie &én vijfde van de {eden van de vereniging. In dat lastste gevai
moet de bijeenroeping plaatsvinden binnen de 21 dagen na het verzosk en moet de bijeenkomst uiterlijk de
40e dag na het verzoek plaatsvinden.

§3 De bijeenroeping geschiedt tenminste 15 dagen voorafgaand aan de datum van de algemene
vargadering bij gewone brief of per email. De aproeping vermeklt dag, uur en plaats van de vergadering,
alsook de agenda. Het bestuurscrgaan moet elk onderwerp op de agenda plaatsen dat minstens 7 dagen
voor de vergadering schriftelijk aangebracht wordt door minstens &&n twintigste van de ieden. Desgevallend
zal esn aangepaste versie van de definitieve agenda tenminste 7 dagen voorafgaand aan de datum van de
algemene vergadering overmaken aan de leden.

ARTIKEL 14 VOCORZITTER ALGEMENE VERGADERING
De algemene vergadering wordt voorgezeten door een bestuurder aangesteld door het bestuursorgaan.

ARTIKEL 15 VOLMACHTEN

leder lid van de vereniging mag zich laten vertegenwoordigen op de aigemene vergadering door een
volmachtdrager, voorzien van een geschreven machfiging, voor zover de gevolmachtigde zelf lid is van de
verehiging. leder gevolmachtigde kan slechis &&n lid van de vereniging vertegenwoordigen.

ARTIKEL 16 BESLUITEN

§ 1 De algemene vergadering kan enke! geldige besluiten nemen omtrent aangelegenheden die
uitdrukkelijk op de-agenda staan.

Mits alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn kan de algemene vergadering ook geldig besluiten over
punien die niet op de agenda staan, en dit met eenparigheid van stemmen.

§ 2 De algemene vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal zanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen.

§ 3 Met uitzondering van de aangelegenheden waarvoor een biizondere meerderheid wordt vereist,
worden de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid.

Bij gelijkheid van stemmen zal de siem van de voorzitter van de algemene vergadering doorslaggevend
zijn. :

§ 4 Het bestuursorgaan kan de leden dz mogelijkheid bieden om op afstand deel te nemen aan de
algemene vergadeting door middet van een door de VZW ter beschikking gesteld elekironisch
communicatiemiddel. Dit gebeurt volgens de in artikel 9:16/1 § 1 van het WVV bepaaide voorwaarden en
modaliteiten.

Indien de algemene vergadering digitaal gecrganiseerd wordt, kunnen de stemmingen langs elekironische
weg reeds vodr de algemene vergadering geopend worden.

§ 5 De leden kunnen eenparig en schriftelijk alle besluiten nemen die tot de bevoegdheid van de
algemene vergadering behoren, met uitzondering van statutenwijzigingen. Inr dat geval dienen de formaliteiten
van bijeenroeping niet te worden vervuld. De leden van het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de
commissaris, mogen op hun verzoek van die besluiten kennis nemen.
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ARTIKEL 17 BIJZONDERE MEERDERHEDEN

§ 1 In geval van een statutenwijziging en uitsluiting en ontbinding moet minstens 2/3e van de leden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Ingeval er op de serste vergadering minder dan het minimum aantal
vereiste leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden, mits
deze minstens 15 dagen na de eerste plaats vindt. Deze vergadering kan geldig beraadsiagen sn basluiten en
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwaordigde leden.

§ 2 Een statutenwijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij 2/3e van de uvitgebrachte stemmen heeft
verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

§ 3 Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier viffde van de uitgebrachte stemmen heeft
verkregen, waarbjj onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

& 4 Bij een uitsluiting zie artikel 9§ 3

§ 5 Bij een ontbinding zie artikel 36

ARTIKEL 18 VERSLAG VAN DE ALGEMENE VERGADERING

§ 1 De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register dat bijgehouten wordt
op de zetel van de vereniging en ondertekend wordt door de voorzitter van de vergadering en de secretaris of
penningmeester, Het verslag wordt aan alle feden bezorgd, uiteriijk tegen de bijeenroeping van de volgende
algemene vergadering.

§ 2 Elk lid hesft recht op inzage in het verslag. Toegstreden leden en derden hebben dit recht nist, tenzj
het bestuursorgaan hier anders over oordeelt.

TITEL IV BESTUURSORGAAN

ARTIKEL 19 SAMENSTELLING BESTUURSORGAAN

§ 1 De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan, samengesteld uit minstens 3 leden.
Indien en zolang de vereniging minder dan 3 leden heeft, mag het bestuursorgaan bestaan uit 2 bestuurders.
Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan een lid van het bestuursorgaan een
doorsiaggevende stem toekent, van rechtswege haar werking.

§ 2 Om tot bestuurder verkozen te worden moet men lid ziin van de vereniging, of een gemandateerde
vartegenwoordiger van het fid, indien deze een rechispersoon is.

ARTIKEL 20 DUUR VAN HET MANDAAT
De hestuurders worden hij gewone meerderheid van stemmen door de algemene vergadering bencemd
voor gen termijn van bepaalde duur, hetz§ 6 jaar. Deze termijn loopt tof asn de sluiting van de AV van het
zesde kalenderjaar volgend op het jaar waarin de bestuurders werden verkozen.

Wannesr de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, kunnen het
opengevallen mandaat tjdelik invullen door een nieuwe bestuurder te codpteren, mits beslissing van het
bestuursorgaan met eenparigheid van stemmen. De eerstvoigende algemene vergadering moet het mandaat
van de gecotipteerde bestuurder bevestigen. Bij bevestigihg volbrengt de gecotiptesrde bestuurder het
mandaat van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan
bevestiging eindigt het mandaat van de gecotptesrde bestuurder na afloop van de algemene vergadering,
zonder dat dit afbreuk doet aan de regefmatigheid van de samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat
ogenhiik.

ARTIKEL 21 FUNCTIEVERDELING
Het bestuursorgaan kiest in zijn schoot een sacretaris en een penningmeester. Er wordt geen voorzitter
aangeduid,

ARTIKEL 22 BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan handeit als college en is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichien
die nodig of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de
handelingen waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd
is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvioeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan hrengt wel de interne
aansprakelijkheid van de befrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Het bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden
niet-hestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekiing kan hebben op het algemeen beleid van de
vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van het bestuursorgaan.

ARTIKEL 23 EXTERNE VERTEGENWOORDIGINGSMACHT VAN HET BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vazw in alle handelingen in en buiten rechte,

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur als college, wordt de vzw
in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenfijk handelen,
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Het bestuursorgaan of de bestuurders die de vaw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de
vzw aanstellen middels een bijzondere en beperkte volmacht.

ARTIKEL 24 BEKENDMAKINGSVEREISTEN VAN HET BESTUURSORGAAN .

De benceming van de leden van het bestuursorgaan en hun ambtsbetindiging worden openbaar gemaakt
door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechibank en publicatie van het
uittreksel in de Bijlagen van het Belgisch Staatsbiad. Uit die stukken moet in inder geval blijken of de personen
die de vaw vertegenwaordigen, de vzw ieder afzondedifk, gezamenlijk dan wel als college verbinden alsook de
omvang van hun bevoegdheden.

ARTIKEL 25 VERGADERINGEN VAN HET BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan vergadert na oproeping van de secretaris zo vaak als het belang van de vzw het
vereist. De oproeping bevat datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuursorgaan, evenals de
agenda.

ARTIKEL 26 AANWEZIGHEIDSQUCRUM EN STEMMING DCOR HET BESTUURSORGAAN

§ 1 Het bestuursorgaan kan geldig beraadsiagen en besliten ongeacht het aartal aanwezige
bestuurders.

§ 2 Een bestuurder kan zich in een vergadering van het bestuursorgaan door een andere bestuurder laten
vertegenwoordigen, Een bestuurder kan hierb§ maximaat é&n andere bestuurder vertegenwoordigen.

§ 3 De vergaderingen van hat bestuursorgaan worden voorgezeten door de secretaris. indien de
secretaris afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door de oudste van de aanwezige bestuurders.

§ 4 De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de
aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders. In afwijking hierop zal bjj staking van stemmen de beslissing
genomen worden door berstuurder die de vergadering voorzit. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden
buiten beschouwing gelaten.

§ 5 Het bestuursorgaan kan bj eenparig schriftelijk aldcoord van alle bestuurders beshiiten, met
uitzondering van enig statutair uiigeslofen beshuit.

ARTIKEL 27 TEGENSTRIJDIG BELANG

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die
onder zijn bevoegdheid valf, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechisiresks belang van
vermogensrachielilke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken
bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders voor het bestuursorgaan besiuit neemt. Zijn verktaring en
toelichting over de aard van dit strjdig belang wordt opgenomen in het verslag van de vergadering van het
bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuursergaan niet toegelaten deze beslissing te
delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming hierover, Wanneer de
meerderheid van de aanwezige of verfegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de
beslissing of de verrichten aan de algemene vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene vergadering deze
besilssing of verrichting goedkeurt, zal het bestuursorgaan ze uitvoeren.

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan betrekking
hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben omder de voorwaarden fegen de zekerheden die op de
markt gewoontijk gelden voor soorigelijke verrichtingen.

ARTIKEL 28 VERSLAG VAN HET BESTUURSORGAAN

§ 1 Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het bestuursorgaan.

§ 2 Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de verslagen.

§ 3 De notulen van de vergaderingen van het bestuursergaan worden ondertekend door de secretaris en
de bestuurders die erom verzosken.

ARTIKEL 28 EINDE BESTUURSMANDAAT — ONTSLAG BESTUURDER

§ 1 Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechiswege
op de eerstvolgende algemene vergadering.

§ 2 Daarnaast wordt een bestuurder geaoht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de sfafulen bepaald. De vaststelling
daarvan gebaurt door de algemene vergadering.

§ 3 Elke besfuurder kan ontslag nemen door schriftelljike kennisgeving {door middel van sen brief-of matil te
richten) azn het bestuursorgaan. Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie bijjven totdat de
algemene vergadering redelijkerwis in zijn vervanging heeft kunnen voorzien,

§ 4 Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij zijn overlijden.

§ 5 Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden begindigd door de algemene vergadering
met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over het
bes&indigen van een bestuursmandaat is geheim.

§ 6 Zo door vrijwillig ontslag, verstrijken van temiin of ontslag, het aantal bestuurders is teruggevallen tot
onder het wettelijk minimum, dan bijven deze bestuurders in functie totdat in hun vervanging is voorzien.
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TITEL V DAGELIJKS BESTUUR

ARTIKEL 30 HET DAGELIJKS BESTUUR

§ 1 Het dagelijks hestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks Jeven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwal om
reden van hun minder belany dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakier, de tussenkomst
van het bestuursorgaan niet rechivaardigen.

§ 2 Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de
vereniging wat dat hesiyursergaan aangaat, opdragen aan één of meer personen.

Zolang het bestuursorgaan het dagelifks bestuur niet aan iemand anders heeft opgedragen, wordt het
dagelijks bestuur waargenomen door de secrefaris en penningmeester van het bestuursorgaan, en in geval
van de onmogelijkheid van één van beide, door de (twee) oudste hestuurder(s).

§ 3 Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen gezamenlijk handelen, zowei wat het intem
dagelijks bestuur als de exieme vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreft.

§ 4 De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder foestemming van het
bestuursorgaan beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband houden met de
vertegenwoordiging van de vzw in het kader van het dageliks bestuur bjj fransacties die 1000 euro te boven
gaan. Deze beperking kan nigt worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zin
gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de inteme aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in
het gedrang.

§ 5 Het bestuursorgaan is belast met toezicht op het dagelijks bestuur.

ARTIKEL 31 BEKENDMAKINGSVEREISTEN VAN HET DAGELIJKS BESTUUR

De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambtsbedindiging worden
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de ondememingsrechtbank en
publicatie van het uittreksel in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval de
omvang van hun bevoegdheden blifken en of de personen die de vzw vertegenwoordigen inzake dagelijks
bestuur, de vzw ieder afzonderfijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden.

TITEL VI INTERN REGLEMENT

ARTIKEL 32

§ 1 Het bestuursorgaan kan alle interne reglementen die hi) nodig acht opstellen, Daarin worden de zaken
geregeld die noodzakelijk of nuttig zijn voor de werking van de vereniging. Dergelijk intern reglement kan geen
bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten.

§ 2 Het bestuursorgaan is bevoegd het intern reglement en iedere wijziging ervan goed te keuren met een
gewone meerderheid mits minstens de helft van de bestuurders aanwezig is.

Indien het bestuursorgaan hef intern reglement wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van
het bestuursorgaan op te nemen.

§ 3 leder lid, ock de toegetreden leden, wordt door zijn toetreding geacht alle interne reglementen, met
inbegrip van tuchtreglementen, te aanvaarden en te respecteren.

Indien een lid deze reglementen niet naleeft kan het bestuursorgaan bepaalde voordelen van het
betrokken lid schorsen. Het niet naleven van deze reglementen kan ook aanleiding geven tot de uitshiiting van
het betroklen lid zoals voorzien in de statuten.

TITEL VIl AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

ARTIKEL 33 AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

Be bestuurders en dagelifks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkelike
bestuursbevoegdheid hebben gehad) zin tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de
uiioefening van hun opdracht. Dit geld ook tegenover derden voor zover de begane fout een
buitencontractuele fout is. Deze personen zijin evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of
gedragingen die zich kenpelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige
bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het bestuursorgaan een coflege vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zj geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid
ontheven indien zjj de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan, Deze melding,
evenals de bespreking waartoe zjj zanteiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.

TITEL Vil BOEKHOUDING

ARTIKEL 34 BOEKJAAR - KWISTING

§ 1 Het boekjaar loopt van 1 juli tot 30 juni.

§ 2 Elk jaar moet het bestuursorgaan aan de gewone algemene vergadering rekenschap geven over zin
beleid tijdens het afgelopen dienstjaar. Het bestuursergaan stelt de rekening vast van het vorig jaar en maakt
de begroting op voor het volgend jaar. Beide worden elk jaar, en ten laatste zes maanden na de afsluiting van
het hoekjaar, onderworpen aan de goedkeuring van de algemene vergadering.
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§ 3 De algemene vergadering spreekt zich vervolaens uit over de kwijting aan de bestuurders en
desgevallend de commissaris. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de
vereniging niet wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en wat de exira-
statutaire of met het WWVV strijdige verrichten befreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de
oproeping.

TITEL IX ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 35 ONTBINDING

§ 1 De vzw kan op elk ogenblik door de algemene vergadering worden ontbonden.

D= algemene vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van
de vzw, voorgelegd door het bestuursorgaan of door minstens 1/5e van de leden.

Om gp een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens
2/3e van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de algemene vergadering. De beslissing tot
ontbinding moet genomen worden rmet een bijzondere meerderheid van 4/5e van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

Indien het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, banoemt de algemene vergadering, of bij gebreke
daaraan de rechtbank, €én of meerdere vereffenaars waarvan zi de opdracht omschrijft. De vereffening
geschiedt overeenkomstig de bepalingen bepaald in artikel 2:118 e.v. WVV.

§ 2 Een ontbinding en vereffening in &&n akte slechts mogelijk mits naleving van de voorwaarden bepaald
in arfikel 22135 WV,

b § 3 Vanaf de beslissing fot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij ‘'vzw in vereffening’ is overeenkomstig
et WVV.

§ 4 Een vzw in vereffening mag haar naam niet wiizigen en slechis onder voorwaarden bepaald in artikel
2:116 WVV haar zetel verplaatsen.

§ 5 Overcenkomstig arfikel 13:1 WVV kan beslist worden om de VZW fe ontbinden zonder verefféning
teneinde het gehele vermogen in te brengen in é&n of meer rechispersonen die hun belangeloos doel
verderzetien.

ARTIKEL 36 BESTEMMING VAN HET VERMOGEN
In geval van ontbinding en vereffening, beslist de algemene vergadering of de vereffenaar(s) over de
hestermming van het vermogen van de vzw.

ARTIKEL 37 BEKENDMAKINGSVEREISTEN

TITEL X% SLOTBEPALINGEN
ARTIKEL 38 SLOT
Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten zijn de bepalingen van het WVV en haar

AKTE BENOEMING BESTUURDERS EN DAGELIJKS BESTUUR

De Algemene vergadering aanvaardt het ontslag van volgende bestuurders:
1. Nuyts Stefaan, Gierledik 7 2340 Viimmeren, geboren te Brecht op 20/03/1969, bestuurder
2Van Eersel Erik, Schransdriesstraat 31 2340 Beerse, geboren te Beerse op 31/10/1962, bestuurder

De Algemene vergadering benoemt volgende personen ot bestuurder:

1.Hoskens Peter, Vlimmerseweg 19 b1 2340 Viimmeren, geboren fe Turnhout, op 25/02/1978, bestuurder
&n secretaris

2.De Prins Dennis, Engstraat 93 2340 Viimmeren, geboren te Tumhouf, op 10/11/1982, bestuurder en
penningmeesier

3.Adriaenssen Britt, Lepeisiraat 21 2340 Viimmeren, geboren te Tumhout, op 9/02/1990, bestuurder

4 Hermans Kurt, Deken Verhulststraat 3 2340 Viimmeren, geboren te Turnhout, op 4/06/1967, bestuurder

5.Klseren Pefer, Gildesiraat 13 2340 Vlimmeren, geboren te Hoogstraten, op 4/06/1972, bestuurder

6.Van Hofsfraesten Dennis, Bergmoien 2 2340 Viimmeren, geboren fe Zoersel, op 5/08/1986, bestuurder

Het bestuursorgaan is dus als voigt samengesteld:
1.Hoskens Peter, bestuurder en seoretaris

2.De Prins Dennis, bestuurder en penningmeester
3.Adriaenssen Britt, bestuurder

4 Hermans Kurt, bestuurder

5 Kleeren Peter, bestuurder

6.Van Hofstragten Dennis, bestuurder
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De Algemene vergadering bencert volgende personen tot dagelifks bestuurder:

1.Guns Annemie, Hef Laar 57 2340 Viimmeren, geboren te Turnhout, op 15/11/1876, dageliks bestuurder

2 Dierickx Joris, Landjuweel 8 2340 Viimmeren, geboren te Deurne, op 31/08/1969, dageliks bestuurder

3.Joris Jenthe, Engstraat 57 2340 Viimmeren, geboren te Turnhout, op 23/07/1997, dagelijks bestuurder

4 Peeters Jeroen, Vimmerseweg 19 2340 Vimmeren, geboren te Turnhout, op 24/09/1978, dagelijks
stuurder

5.0e Vieeschouwer Stiin, Bloemenstraat 4 2340 Vimmeren, geboren te Antwerpen, ap 27/04/1984,
gelijks bestuurder

Het dagelijks bestuursorgaan is dus als volgt samengesteld:
1.Guns Annemig, dagelijks bestuurder

2 Dierickx Joris, dagelijks bestuurder

3.Joris Jenthe, dagelijks bestuurder

4 Peeters Jeroen, dagelijks bestuurder

5.De Vieeschouwer Stijn, dageliiks bestuurder

BESTUURLIKE BEKENDMAKINGEN

Het volledig adres van de vaw is als volgt Leetereind 4, 2340 Viimmeren

De vzw heeft een officisle website, zijnde: www.viimmerensport.be .

De vzw heeft een officiee] e-mailadres, zijnde: peterhoskens@gmeail.com .

Elke communicatie op dit adres door de leden wordt geacht geldig te zifn gebeurd.

bevoegd de rechisperscon {en aanzien van derden te vertegenwoordigen
Veran © Naam en handtekening



